ORIGINALE [_|
COPIA =

Reg. Gen. Det.
N° 546 del 16.11.2022

COMUNE DI SQUILLACE
(Provincia di Catanzaro)

DETERMINAZIONE REG. SERVIZIO PERSONALE N° 15 del 16.11.2022

Avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione, ai sensi dell'art. 7,
comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii., ad esperti di comprovata
esperienza ed elevata professionalita da destinare al potenziamento dell'attivita di
supporto specialistico correlate all'attuazione e gestione delle misure PNRR presso il
Comune di Squillace. Approvazione ed Indizione.-

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e s.m.i. ed in particolare ’art. 7;

VISTO il D.Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 Aprile 2016, in materia di
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati;

VISTA la Legge 6 Novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. 8 Aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

VISTO il D.Lgs. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure™;

VISTO Part. 11 del D.Lgs. n. 36 del 30 Aprile 2022 convertito con modificazioni nella Legge n. 79 del 29
giugno 2022 avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)" il quale prevede che le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla
base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure
svoltesi in attuatone dell'articolo 10, comma 4, del D.Lgs. 1° Aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione
nel termine assegnato dall'amministratone, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate
dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaboratone ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-
bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del

personale non reclutato;




VISTA la Circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale di cui al reg. uff. n. 0015001 del 19/07/2022,
recante “Indicazioni per ’applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” in forza della quale le Amministrazioni individuate
all’interno dell’Allegato 1 alla medesima circolare possono procedere alla selezione delle risorse umane e
alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del d.Igs. 30
marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che il Comune di Squillace risulta destinatario di n.1 risorsa corrispondente al “PROFILO
GESTIONALE RENDICONDAZIONE E CONTROLLO” gia ricoperta dal Dott. Subbrizi Marcello ormai

dimissionario;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale N. 114 del reg Data: 09.11.2022 avente ad oggetto: Avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 incarco di collaboratore per il profilo di rendicontazione e controllo. Atto di
indirizzo.

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;

Visto il d.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 s.m.i. nella parte ancora in vigore;

Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita,

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni.

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare I’avviso pubblico i relativi allegati per il conferimento di n.l incarico di
collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii., ad
esperti di comprovata esperienza ed elevata professionalita da destinare al potenziamento
dell'attivita di supporto specialistico correlate all’attuazione e gestione delle misure PNRR presso
il Comune di Squillace, che formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

3. di indire, per le finalita in premessa, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 4 del
D.Lgs. 9 Giugno 2021, n. 80, secondo periodo e dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n.
165, una selezione pubblica finalizzata al conferimento di incarico di lavoro autonomo ad esperto
esterno di comprovata qualificazione professionale, da destinare al potenziamento delle attivita di
coordinamento dell’attuazione e gestione delle misure del PNRR presso il Comune di Squillace,
previo accertamento della indisponibilita di risorse umane interne;

4. di dare atto che I’incarico avra una durata non superiore a 33 (trentatré) mesi. Eventuali proroghe
sono ammesse nei limiti previsti dalla normativa vigente;

5. di dare atto che le attivita di supporto specialistico riguardano i seguenti ambiti: PROFILO
GESTIONALE RENDICONDAZIONE E CONTROLLO;




. di prendere e dare atto, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 s.m.i., che il fine da perseguire, I’oggetto del contratto, la forma del contratto e le clausole
essenziali sono evincibili dallo schema di contratto allegato;

. di stabilire che per I’affidamento si procedera con contratto di lavoro autonomo;

. di dare atto che il termine di pubblicazione tiene conto delle ragioni di urgenza connesse alla
tempistica del PNRR e di fissare il termine di presentazione delle domande al 02.12.2022;

. di dare atto che il Responsabile del procedimento & il Responsabile del Servizio personale:

avv. Giuseppina Ferrucci.-

ponsa :é;‘g\\del Servizio Personale

seppina Ferrucei)




